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HOJA: DE

PROGRAMA ACADEMICO: LICENCIATURA EN DERECHO

ASIGNATURA: DERECHO MERCANTIL |

HORAS
ESTIMADAS

TEMAS Y SUBTEMAS

OBJETIVOS DE LOS TEMAS

3
1 DERECHO MERCANTIL

EL ALUMNO DEBERA MANEJAR LAS
DIFERENCIAS ASIi COMO LA RELACION
ENTRE EL DERECHO MERCANTIL Y EL
DERECHO CIVIL

1.1 DEFINICION

1.2 NATURALEZA DE DERECHO
MERCANTIL

1.3 NOTAS CARACTERISTICAS

1.4 FINES U OBJETIVOS DEL DERECHO
MERCANTIL

1.5 CONCEPTO ECONOMICO Y JURIDICO
DE COMERCIO

1.6 PROBLEMA DE LA AUTONOMIA DEL
DERECHO MERCANTIL

1.7 PARTIDARIOS DE LA UNIFICACION DEL
DERECHO PRIVADO

1.8 RAZONES

1.9 RELACION ENTRE DERECHO CIVIL Y
EL DERECHO MERCANTIL

1.10 RELACION DEL DERECHO
MERCANTIL CON OTRAS NORMAS

2 CONCEPTO DE ACTO DE
COMERCIO

EL ALUMNO CONOCERA Y DISTINGUIRA LAS
PRINCIPALES OBLIGACIONES DE LOS
COMERCIANTES, QUIENES SON LOS
AUXILIARES DEL COMERCIO Y DEL
COMERCIANTE, ASIMISMO RECONOCERA
LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS
INCAPACITADOS E INHABILITADOS PARA
EJERCER EL COMERCIO

2.1 CLASIFICACION DE LOS ACTOS DE
COMERCIO

2.1.1 ACTOS ABSOLUTAMENTE
MERCANTILES

2.1.2 ACTOS RELATIVAMENTE
MERCANTILES

2.1.3 ACTOS QUE DIMANAN DE LAS
EMPRESAS

2.1.4 ACTOS PRACTICADOS POR
COMERCIANTES CON RELACION A SU
ACTIVIDAD O INDUSTRIA

2.1.5 ACTOS ACCESORIOS O
CONEXOS

2.2 DEFINICION DEL ACTO DE COMERCIO,
SEGUN LOS SISTEMAS QUE SIGUEN LOS
CODIGOS

2.3 DOCTRINAS QUE REHUSAN
CLASIFICAR AL DERECHO MERCANTIL
COMO EL DERECHO DE LOS ACTOS DE
COMERCIO

2.4 BREVE ANALISIS DE LAS
OPERACIONES DE CREDITO CON
RELACION A LA MERCANTILIDAD DE LOS
MISMOS




3 SUJETOS EN
RELACIONES
MERCANTILES

LAS
JURIDICAS

EL ALUMNO CONOCERA LAS PRINCIPALES
OBLIGACIONES DE LOS COMERCIANTES,
QUIENES SON LOS AUXILIARES DEL
COMERCIO Y DEL COMERCIANTE ASIMISMO
RECONOCERA LAS DIFERENCIAS ENTRE
LOS INCAPACITADOS E INHABILITADOS
PARA EJERCER EL COMERCIO

3.1 OBLIGACIONES COMUNES DE LOS
QUE EJERCEN EL COMERCIO

3.2 INHABILITADOS PARA EJERCER EL
COMERCIO

3.3 CONTABILIDAD MERCANTIL

3.4 DE LA CORRESPONDENCIA
MERCANTIL

3.5 AUXILIARES MERCANTILES

4 DEL REGISTRO PUBLICO
DE COMERCIO

EL ALUMNO COMPRENDERA EL
FUNCIONAMIENTO Y LOS OBJETIVOS QUE
SE PERSIGUEN EN EL REGISTRO PUBLICO
DE COMERCIO

4.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

4.2 FINES DEL REGISTRO

4.3 FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO

5 SOCIEDADES
MERCANTILES.
GENERALIDADES

EL ALUMNO CONOCERA LO QUE ES UNA
SOCIEDAD CIVIL, UNA SOCIEDAD
MERCANTIL Y UNA ASOCIACION CIVIL Y
COMPRENDERA LA DIFERENCIA ENTRE
ELLAS. MANEJARA LAS DIVERSAS CLASES
DE SOCIEDAD

5.1 FORMAS CLASICAS DE LAS
SOCIEDADES MERCANTILES

5.2 SOCIEDAD CIVIL, ASOCIACION CIVIL Y
SOCIEDAD MERCANTIL

5.3 SOCIEDADES CIVILES EN FORMA
MERCANTIL

6 LA SOCIEDAD COMO
CONTRATO

EL ALUMNO CONOCERA LAS DIVERSAS
CLASIFICACIONES DE LOS CONTRATOS,
SUS ELEMENTOS Y EL CONTRATO DE
ORGANIZACION, COMPRENDERA LA
DIFERENCIA ENTRE EL CONTRATO SOCIAL
CON LOS DEMAS CONTRATOS. MANEJARA
EL CONTRATO DE ORGANIZACION Y LA
FORMACION DE UNA SOCIEDAD
MERCANTIL.

6.1 CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS

6.2 EL CONTRATO SOCIAL COMO
CONTRATO DE ORGANIZACION, SU
NATURALEZA Y SUS ELEMENTOS

6.2.1 ELEMENTOS DE EXISTENCIA

6.2.2 ELEMENTOS DE VALIDEZ

6.3 CONCEPTO DE CONTRATOS Y
ESTATUTOS

6.4 NATURALEZA JURIDICA




7 ELEMENTOS
CONTRATO SOCIAL

DEL

EL ALUMNO COMPRENDERA LOS
PRINCIPALES ELEMENTOS DEL CONTRATO
DE SOCIEDAD MERCANTIL

7.1 CONSENTIMIENTO

7.2 CAPACIDAD EN GENERAL.
COMERCIANTES Y NO COMERCIANTES.
MENORES INCAPACES. EMANCIPADOS

7.3 VICIOS DEL CONSENTIMIENTO

7.4 OBJETO DEL CONTRATO SOCIAL

7.5 CONCEPTO E IMPORTANCIA DE LA
APORTACION

7.6 PRINCIPIOS GENERALES EN MATERIA
DE APORTACION

7.6.1 QUE SE PUEDE APORTAR

7.6.2 APORTACION EN NUMERARIO

7.6.3 APORTACION EN ESPECIE

7.6.4 APORTACION DE TRABAJO

7.7 EFECTOS DE LA APORTACION

7.8 RIESGO DE LAS COSAS APORTADAS

7.9 BREVE EXPOSICION DE LAS
PRINCIPALES TEORIAS RESPECTO A LA
APORTACION

7.10 APLICACION AL CONTRATO DE LA
SOCIEDAD

7.11 LA CLAUSULA LEONINA

7.12 CLAUSULA DE EXCLUSION EN LAS
PERDIDAS

7.13 FORMA DE DISTRIBUCION.
DISTRIBUCION LEGAL. DISTRIBUCION
SEGUN LOS ESTATUTOS

8 LA FORMA DEL
CONTRATO DE SOCIEDAD

EL ALUMNO CONOCERA CUALES SON LOS
REQUISITOS DEL CONTRATO SOCIAL Y LAS
CONSECUENCIAS DE LA CARENCIA DE
ALGUNO DE ELLOS. COMPRENDERA LA
IMPORTANCIA DE LLEVAR A CABO LA
ESCRITURA PUBLICA Y EL REGISTRO DE LA
SOCIEDAD PARA SU CONSTITUCION
FORMAL

8.1 LA ESCRITURA PUBLICA.
OTORGAMIENTO NOTARIAL Y ANTE
CORREDOR PUBLICO

8.2 REQUISITOS QUE DEBE CONTENER.
ESCRITURA INCOMPLETA

8.3 REGISTRO DE LA SOCIEDAD

9 EFECTOS DEL CONTRATO
DE SOCIEDAD

EL ALUMNO DISTINGUIRA ENTRE LOS
EFECTOS INTERNO Y EXTERNOS DEL
CONTRATO DE SOCIEDAD

9.1 EFECTOS INTERNOS DEL CONTRATO.
VALOR NORMATIVO DEL MISMO. EL
CONTRATO Y LOS SOCIOS (STATUS DE
SOCIO, CLASIFICACION DE LOS
DERECHOS DE LOS SOCIOS)
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.
LINEAMIENTOS GENERALES DE LOS
PRINCIPALES DERECHOS DE LOS
SOCIOS. OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

9.2 EFECTOS EXTERNOS DEL CONTRATO
DE SOCIEDAD. REPRESENTACION.
RESPONSABILIDAD. PERSONALIDAD
JURIDICA




10 LA PERSONALIDAD DE
LAS SOCIEDADES
MERCANTILES

EL ALUMNO CONOCERA EL SISTEMA QUE SE
SIGUE EN MEXICO EN RELACION CON LAS
PERSONAS MORALES Y LA PERSONALIDAD
DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES. Y LA
REGULACION CON RELACION A LAS
INVERSIONES EXTRANJERAS EN MEXICO

10.1 LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LA
SOCIEDAD. PERSONA 'Y CONTRATO. SU
LUGAR EN LA SISTEMATICA

10.2 DOCTRINAS ACERCA DE LA
PERSONALIDAD JURIDICA

10.3 EFECTOS DE LA PERSONALIDAD
JURIDICA

10.3.1 NOMBRE: DENOMINACION Y
RAZON SOCIAL

10.3.2 DOMICILIO

10.3.3 PATRIMONIO

10.3.4 NACIONALIDAD

10.3.5 CAPACIDAD

10.4 LA INVERSION EXTRANJERA EN UNA
SOCIEDAD MEXICANA

11 INCUMPLIMIENTO Y
FALTA DE REQUISITOS.
SOCIEDADES
INEXISTENTES, NULAS E
IRREGULARES

EL ALUMNO CONOCERA LAS DIFERENCIAS
QUE EXISTEN EN LA TEORIA DE LAS
NULIDADES EN LA APLICACION A LAS
SOCIEDADES MERCANTILES Y LA TEORIA
CLASICA DE BONECASE QUE SIGUE EL
CODIGO CIVIL

11.1 SOCIEDADES IRREGULARES

11.1.1 SUPUESTOS DE LA SOCIEDAD
IRREGULAR

11.1.2 REGIMEN JURIDICO DE LAS
SOCIEDADES IRREGULARES

11.2 SOCIEDADES NULAS

11.2.1 ILICITUD DE APORTACIONES

11.2.2 ILICITUD DE FIN

11.2.3 ILICITUD DE CLAUSULAS
AISLADAS

11.3 SOCIEDADES INEXISTENTES

11.4 MODIFICACIONES DE LA TEORIA DE
LA INEFICACIA EN MATERIA DE

SOCIEDADES
EL ALUMNO CONOCERA LAS DIFERENTES
DISPOSICIONES QUE MARCA LA LEY
REFERENTE A ESTA SOCIEDAD,
12 LA SOCIEDAD EN | COMPRENDERA PORQUE EN LA

NOMBRE COLECTIVO

ACTUALIDAD ESTA FIGURA ES CASI UNA
PIEZA DE MUSEO Y MANEJARA LOS
PRINCIPALES DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS SOCIOS FRENTE A LA SOCIEDAD

12.1 CONCEPTOS GENERALES

12.2 CONSTITUCION LEGAL

12.3 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
SOCIOS

12.4 ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION SOCIAL

12.5 JUNTA DE SOCIOS




12.6 ORGANO DE VIGILANCIA

13 LA SOCIEDAD EN
COMANDITA SIMPLE

EL ALUMNO COMPRENDERA LA DIFERENCIA
QUE EXISTE CON LA SOCIEDAD EN NOMBRE
COLECTIVO Y LA COMANDITA SIMPLE,

SABRA LA ESTRUCTURA DE ESTA Y
MANEJARA LOS DIVERSOS ORGANOS
SOCIALES

13.1 ORIGEN Y CONCEPTO

13.2 CONSTITUCION

13.3 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
COMANDITADOS Y LOS COMANDITARIOS

13.4 ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION

13.5 ORGANO DE VIGILANCIA

14 LA SOCIEDAD ANONIMA

EL ALUMNO MANEJARA LOS DIVERSOS
ELEMENTOS PARA LA CONSTITUCION DE
UNA SOCIEDAD ANONIMA. COMPRENDERA
EL PORQUE DE LA ADOPCION DE LA
MAYORIA DE LAS EMPRESAS EN MEXICO
POR LA FIGURA DE LA SOCIEDAD ANONIMA
Y CONOCERA LAS DIFERENCIAS QUE
EXISTEN CON OTRAS SOCIEDADES
MERCANTILES

14.1 DEFINICION

14.2 CONCEPTO EN LA LEY MEXICANA.
SUS ELEMENTOS

14.2.1 SOCIEDAD, PLURALIDAD,
MINIMO LEGAL. SOCIEDAD DE UN SOLO
SOCIO

14.2.2. MERCANTIL. VALOR DE LA
FORMA. INEXISTENCIA DE SOCIEDADES
ANONIMAS CIVILES

14.2.3.RAZON Y DENOMINACION.
ESTRUCTURA DE ESTA, LIBERTAD DE
FORMACION, ELEMENTOS LIMITES

14.2.4. CAPITAL FUNDAMENTAL.
IMPERSONALIDAD DE LA ANONIMA

14.2.5. DIVISION EN ACCIONES

14.2.6. RESPONSABILIDAD LIMITADA
DE LOS SOCIOS

14.2.7. RESPONSABILIDAD SOCIAL
LIMITADA

14.2.8. ESTRUCTURA COLECTIVO-
CAPITALISTA

15 CONCEPTOS
FUNDAMENTALES DE LA
SOCIEDAD ANONIMA

CAPITAL SOCIAL

EL ALUMNO DEBERA COMPRENDER LA
IMPORTANCIA DEL CAPITAL SOCIAL EN LA
SOCIEDAD ANONIMA ASi COMO LOS MEDIOS
DE PROTECCION QUE LA LEY OTORGA A
LOS TERCEROS. MANEJARA LOS
CONCEPTOS DE PATRIMONIO Y CAPITAL
SOCIAL

15.1 CONCEPTO DE CAPITAL SOCIAL

15.2 CAPITAL Y PATRIMONIO. SU
RELACION INICIAL Y EN EL CURSO DE LA
VIDA SOCIAL

15.3 MISION DEL CAPITAL SOCIAL




15.3.1 SIGNIFICACION FRENTE A LOS
ACCIONISTAS Y A LOS ACREEDORES DE
LA SOCIEDAD

15.3.2 LO PUBLICO Y LO PRIVADO

16 PRINCIPIOS QUE RIGEN
AL CAPITAL SOCIAL

EL ALUMNO MANEJARA LOS PRINCIPIOS
QUE RIGEN EL CAPITAL SOCIAL EN UNA
SOCIEDAD ANONIMA, COMPRENDERA EL
PORQUE DE LA INTERVENCION PUBLICA

16.1 PRINCIPIO DE LA GARANTIA DEL
CAPITAL

16.1.1 DE LA UNIDAD DEL CAPITAL:
DEPARTAMENTOS AUTONOMOS

16.1.2 DE LA DETERMINACION DEL
CAPITAL. SITUACIONES DE ESTE

16.1.3 DE LA ESTABILIDAD
EXCEPCIONES

16.1.4 DEL CAPITAL MINIMO.
SOCIEDADES ESPECIALES

16.2 PRINCIPIO DE LA REALIDAD DEL
CAPITAL SOCIAL. SUSCRIPCION Y
DESEMBOLSO

16.3 PRINCIPIO DE LA RESTRICCION DE
LOS DERECHOS DE LOS FUNDADORES

16.3.1 LOS BONOS DE FUNDADOR.
CONCEPTO, CONTENIDO, EMISION,
REQUISITOS, NUMERO DE BONOS Y
TITULARES. DIVISIBILIDAD. CUPONES.
NATURALEZA JURIDICA, BONOS DEL
FUNDADOR, ACCIONES Y OBLIGACIONES

16.4 PRINCIPIO DE LA INTERVENCION
PRIVADA

16.5 PRINCIPIO DE LA INTERVENCION
PUBLICA

17 LA ACCION

EL ALUMNO DEBERA MANEJAR LAS
DIVERSAS ACEPCIONES DEL TiTULO VALOR
ACCION, CONOCERA LAS
CARACTERISTICAS DE LA ACCION Y
COMPRENDERA LA NECESIDAD DE LA
EMISION DE DICHOS TITULOS

17.1 LA ACCION COMO PARTE DEL
CAPITAL

17.1.1 LA ACCION COMO PARTE DEL
CAPITAL SOCIAL

17.1.2 INDIVIDUALIDAD DE LA ACCION,
SU FUNDAMENTO, INTERPRETACION DEL
ARTICULO 122, L.G.S.M. IGUALDAD DE
VALOR Y DESIGNACION DE DERECHOS

17.2 LA ACCION COMO TITULO VALOR

17.2.1 CONCEPTOY TERMINOLOGIA.
NATURALEZA JURIDICA

17.2.2 CARACTERISTICAS DE LAS
ACCIONES COMO TITULOS VALORES

17.2.3 EJERCICIO DE DERECHOS Y
TENENCIA DEL DOCUMENTO. REGIMEN
GENERAL

17.2.4 EMISION

17.2.5 REQUISITOS DE LAS ACCIONES
Y DE LOS CERTIFICADOS

17.2.6 FORMA DE LOS TITULOS

17.2.7 RESPONSABILIDAD POR LA
EMISION

17.2.8 DERECHO DEL ACCIONISTA A
LA EMISION DE LOS TITULOS. TiTULOS
UNICOS Y MULTIPLES

17.3 LA ACCION Y LA CALIDAD DEL SOCIO




17.3.1 RESUMEN; CARACTERiSTICAS
ESENCIALES DE LA ACCION

18 CLASIFICACION DE LAS
ACCIONES. DIVERSOS
CRITERIOS

EL ALUMNO CONOCERA LAS DIVERSAS
CLASIFICACIONES DE LAS ACCIONES,
CONOCERA LAS CARACTERISTICAS DE
CADA UNA DE ELLAS Y PODRA, LLEVAR A
CABO LA EMISION DE UNA ACCION

18.1 ACCIONES DE CAPITAL Y ACCIONES
NO DE CAPITAL. ACCIONES CON VALOR
NOMINAL Y SIN VALOR NOMINAL.
ACCIONES DE NUMERARIO Y DE
APORTACION; LIBERADAS Y PAGADORAS;
A LA PARY CON PRIMA

18.2 ACCIONES DE TRABAJO: ARTICULO
114, L. S. M. LA EXPOSICION DE MOTIVOS.
NATURALEZA JURIDICA. EMISION.
FINALIDAD. TITULARES. FORMA.
INALIENABILIDAD. VALOR. DERECHOS
QUE CONCEDEN. DERECHO FRANCES

18.3 ACCIONES DE GOCE. CONCEPTO.
AMORTIZACION DE ACCIONES Y DE
OBLIGACIONES. SUS  DIFERENCIAS.
PROCEDIMIENTO PARA LA AMORTIZACION
DE ACCIONES. NATURALEZA JURIDICA DE
LA AMORTIZACION

18.4 ACCIONES NOMINATIVAS Y
ACCIONES AL PORTADOR

18.4.1 REGIMEN LEGAL POSTERIOR AL
DECRETO DE 30 DE DICIEMBRE DE 1993

18.5 CLASIFICACION DE LAS ACCIONES,
CONSIDERADAS COMO EXPRESION DE LA
CALIDAD DE SOCIO

19 CONCEPTOS
FUNDAMENTALES DE LA

SOCIEDAD ANONIMA
REGIMEN DE
RESPONSABILIDAD
LIMITADA

EL ALUMNO CONOCERA LA DIFERENCIA
ENTRE LA RESPONSABILIDAD DE LA
SOCIEDAD FRENTE A TERCEROS Y LOS
SOCIOS ASi COMO LA OBLIGACION DE LOS
SOCIOS FRENTE A LA SOCIEDAD Y LA
RESPONSABILIDAD FRENTE AL TERCERO.
MANEJARA LOS MEDIOS DE DEFENSA QUE
TIENE LA SOCIEDAD FRENTE AL SOCIO
MOROSO

19.1 APORTACION LIMITADA

19.2 RESPONSABILIDAD ILIMITADA DE LA
SOCIEDAD

19.3 DIFERENCIA ENTRE )
RESPONSABILIDAD Y APORTACION

20 CONSTITUCION DE LA
SOCIEDAD ANONIMA

EL ALUMNO IDENTIFICARA CUALES SON LAS
DIVERSAS FORMAS QUE LA LEY PERMITE
PARA LA CONSTITUCION DE UNA SOCIEDAD
ANONIMA DEBERA SABER CUALES SON LOS
REQUISITOS PARA CADA UNA DE LAS
DIFERENTES FORMAS DE CONSTITUIRSE

20.1 CONSTITUCION LEGAL Y EXISTENCIA

20.2 CLASES DE FUNDACION

20.3 FUNDACION SIMULTANEA

20.4 FUNDACION SUCESIVA

20.4.1 CONCEPTO

20.4.2 MOMENTOS DE SU PROCESO




20.4.2.1 REDACCION DEL
PROGRAMA. NATURALEZA JURIDICA.
DEPOSITO DEL MISMO

20.4.2.2 SUSCRIPCION

20.4.2.3 ASAMBLEA
CONSTITUTIVA

20.4.3 FUNDADORES

21 DERECHOS DE LOS
SOCIOS

EL ALUMNO CONOCERA COMO SE
CLASIFICAN LOS DERECHOS DE LOS
SOCIOS Y COMPRENDERA LA IMPORTANCIA
DE CADA UNO DE ELLOS EN RELACION CON
LA SOCIEDAD

21.1 CONCEPTOS GENERALES

21.2 CLASIFICACION DE LOS DERECHOS
DE LOS ACCIONISTAS

21.3 DERECHOS PATRIMONIALES

21.3.1 PRINCIPALES

21.3.1.1 DERECHOS AL
DIVIDENDO

21.3.1.2 DERECHOS A LA CUOTA
DE LIQUIDACION

21.3.1.3 ACCIONES CON
DIVIDENDO PREFERENTE

21.4 DERECHOS PATRIMONIALES
ACCESORIOS

21.5 DERECHOS DE CONSECUCION: SUS
CLASES

21.5.1 DERECHOS DE
ADMINISTRACION

21.5.1.1 DERECHOS DE
CONVOCATORIA, REDACCION DEL
ORDEN DEL DIA Y REPRESENTACION.
REMISION

21.5.1.2 DERECHO DE
PARTICIPACION (STRICTO SENSU)

21.5.1.3 DERECHO DE VOTO

21.5.1.4 OTROS DERECHOS DE
ADMINISTRACION. REMISION

21.6 DERECHO DE CONTROL. REMISION
A OTROS LUGARES

22 OBLIGACIONES DE LOS
SOCIOS

EL ALUMNO CONOCERA LAS OBLIGACIONES
QUE TIENE EL SOCIO FRENTE A LA
SOCIEDAD, MANEJARA LAS
CARACTERISTICAS DE LA ACCION SEGUN
LA APORTACION DADA POR EL SOCIO Y
COMPRENDERA LA IMPORTANCIA DEL
CUMPLIMIENTO DE LA APORTACION PARA
LA VIDA DE LA SOCIEDAD

22.1 OBLIGACION DE APORTACION

22.1.1 APORTACION EN NUMERARIO

22.1.2 LA APORTACION EN ESPECIE

22.2 OTRAS OBLIGACIONES

22.3 LIMITES A LA VOLUNTAD DE LA
MAYORIA. GARANTIAS PASIVAS Y
ACTIVAS

23 ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS Y
ASAMBLEAS ESPECIALES

EL ALUMNO CONOCERA LA CLASIFICACION
DEL ORGANO SUPREMO DE LA SOCIEDAD
LA ASAMBLEA. COMPRENDERA LAS
DIFERENCIAS ENTRE LAS DIVERSAS




CLASES DE ASAMBLEAS Y LA IMPORTANCIA
EN LA PRACTICA DE LAS ASAMBLEAS
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

23.1 LA ASAMBLEA COMO ORGANO
SUPREMO

23.2 CLASES: ASAMBLEAS GENERALES

23.2.1 ASAMBLEAS GENERALES

23.2.1.1 ASAMBLEAS ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS. SU
DIFERENCIACION

24  FUNCIONAMIENTO DE
LAS ASAMBLEAS

EL ALUMNO CONOCERA CUALES SON LOS
REQUISITOS PARA PODER REALIZAR UNA
CONVOCATORIA Y UNA ASAMBLEA, PODRA
REALIZAR UNA CONVOCATORIA Y PODRA
LEVANTAR UN ACTA DE ASAMBLEA

24.1 CLASES DE REQUISITOS

24.2 CONVOCATORIA

24.3 REUNION

24.4 CAPACIDAD DECISORIA.
DELIBERACION. QUORUM DE PRESENCIA
Y DELIBERACION. NORMAS DE COMPUTO.
VOTACIONES. VALOR DE VOTO, ACTAS

24.5 ASAMBLEAS ESPECIALES

24.6 ASAMBLEA CONSTITUTIVA

25 ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION DE LA
SOCIEDAD ANONIMA

EL ALUMNO COMPRENDERA LA
IMPORTANCIA DEL ORGANO
ADMINISTRATIVO. CONOCERA LA

DIFERENCIA DE UN ADMINISTRADOR EN
SENTIDO ESTRICTO O REPRESENTANTE
SOCIAL Y UN ADMINISTRADOR EN SENTIDO
AMPLIO, COMPRENDERA ASIMISMO LA
FORMA DE OTORGAMIENTO DE
FACULTADES AL ADMINISTRADOR O
REPRESENTANTE ASI COMO LA
RESPONSABILIDAD EN QUE PUEDEN
INCURRIR LOS ADMINISTRADORES

25.1 CALIDADES PARA EL DESEMPENO
DEL CARGO

25.2 NOMBRAMIENTO

25.3 TEMPORALIDAD

25.4 ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO
DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

25.4.1 COMPETENCIA GENERAL

25.4.2 LIMITES GENERALES DE LOS
PODERES- DEBERES DE LA
ADMINISTRACION

25.4.3 ATRIBUCIONES CONCRETAS

25.4.4 REPRESENTACION
ADMINISTRACION

25.5 RESPONSABILIDAD DE LOS
ADMINISTRADORES

26 LOS COMISARIOS

EL ALUMNO IDENTIFICARA, LAS FUNCIONES
DEL ORGANO DE VIGILANCIA Y SuU
AUTONOMIA RESPECTO AL ORGANO
ADMINISTRATIVO Y MANEJARA LAS




CONDICIONES PARA EL DESEMPENO DEL
CARGO

26.1 ORGANOS DE VIGILANCIA Y DE
CONTROL

26.1.1 LOS ACCIONISTAS, LAS
MINORIAS Y LA ASAMBLEA GENERAL
COMO ORGANO DE VIGILANCIA Y DE
CONTROL

26.1.2 DISTINCION ENTRE VIGILANCIA
Y CONTROL

26.2 CARACTERISTICAS

26.3 CAPACIDAD. CONDICIONES PARA EL
DESEMPENO DEL CARGO

26.4 NUMERO

26.5 NOMBRAMIENTO, DURACION Y
CONCLUSION DEL CARGO

26.6 ATRIBUCIONES

26.7 RESPONSABILIDAD

27 SOCIEDAD
RESPONSABILIDAD
LIMITADA

DE

EL ALUMNO CONOCERA LAS DIFERENCIAS
QUE EXISTEN CON LA SOCIEDAD ANONIMA
Y LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA. COMPRENDERA LA
CONSTITUCION Y EL FUNCIONAMIENTO DE
DICHA SOCIEDAD; IDENTIFICARA SUS
CARACTERES SU ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO. PODRA DIFERENCIAR Y
PRECISAR LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y DE VIGILANCIA DE LA

SOCIEDAD LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS
SOCIOS

27.1 ANTECEDENTES, CONCEPTO,
CONSTITUCION

27.1.1 DEFINICION

27.1.2 CONSTITUCION DE LA
SOCIEDAD

27.2 DERECHOS Y OBLIGACIONES

27.2.1 DERECHOS. SUS CLASES

27.2.1.1 DERECHO A LAS
UTILIDADES

27.2.1.2 CUOTA DE LIQUIDACION

27.2.1.3 DERECHO DE CESION.
TRANSMISION POR CAUSA DE MUERTE.
PRENDA. EMBARGO. USUFRUCTO

27.2.1.4 DERECHO DE VOTO

27.2.2 OBLIGACIONES

27.2.2.1 APORTACION

27.2.2.2 APORTACION DE
NUMERARIO

27.2.2.3 APORTACION EN
ESPECIE

27.2.2.4 APORTACIONES
SUPLEMENTARIAS. CONCEPTO,
FINALIDAD, CONTENIDO, REQUISITOS
PARA SU EXIGENCIA, CLASES

27.2.2.5 PRESTACIONES
ACCESORIAS

27.3 ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD




27.4 ADMINISTRADORES

27.5 CONSEJO DE VIGILANCIA

28 SOCIEDAD EN
COMANDITA POR ACCIONES

EL ALUMNO COMPRENDERA LAS
DIFERENCIAS QUE EXISTEN ENTRE LA
SOCIEDAD ANONIMA Y LA SOCIEDAD EN
COMANDITA POR ACCIONES ENTRE LA
SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE Y LA
SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES
Y EL FUNCIONAMIENTO DE ESTA

28.1 CONCEPTO Y SIGNIFICACION

28.1.1 ANALISIS DE LA DEFINICION

28.2 FUNDACION. ETAPAS Y
CARACTERISTICAS

28.3 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
SOCIOS

28.3.1 COMANDITARIOS

28.3.2 COMANDITADOS

28.3.2.1 DERECHOS

28.3.2.2 OBLIGACIONES

28.4 ORGANIZACION

28.4.1 ADMINISTRACION.
DISPOSICIONES APLICABLES. NUMERO
DE ADMINISTRADORES. DESIGNACION DE
LOS ESTATUTOS. REVOCABILIDAD.
ATRIBUCIONES

28.4.2 ASAMBLEA GENERAL

28.5 COMISARIOS

29 SOCIEDADES DE
CAPITAL VARIABLE EN
GENERAL

EL ALUMNO CONOCERA LAS VENTAJAS DE
LAS SOCIEDADES CON LA MODALIDAD DE
SER DE CAPITAL VARIABLE. CONOCERA
QUE SOCIEDADES POR LEY DEBEN SER DE
CAPITAL VARIABLE

29.1 SIGNIFICACION

29.2 ANTECEDENTES

29.3 REGIMEN JURIDICO

29.3.1 DISPOSICIONES GENERALES

30 ASOCIACION
PARTICIPACION

EN

EL ALUMNO SERA CAPAZ DE CONOCER Y
DEFINIR EN CUALQUIER MOMENTO LO QUE
ES UNA ASOCIACION EN PARTICIPACION Y
CONOCERA SUS CARACTERISTICAS

30.1 CONCEPTO

30.2 REQUISITOS

30.3 EL PROBLEMA DE CONSIDERARLA
COMO UNA SOCIEDAD MERCANTIL O NO

31 DISOLUCION DE LAS
SOCIEDADES

EL ALUMNO CONOCERA CUALES SON LAS
CAUSAS POR LEY PARA QUE UNA SOCIEDAD
SE DISUELVA. COMPRENDERA CUAL ES LA
DIFERENCIA DE LA ETAPA DE LA
DISOLUCION Y LA LIQUIDACION DE UNA
SOCIEDAD. SABRA CUALES DERECHOS
TIENEN LOS ACREEDORES FRENTE A LA
SOCIEDAD EN ESTA ETAPA




31.1 CONCEPTO

31.2 CLASIFICACION DE LAS CAUSAS DE
DISOLUCION

31.3 DISOLQCION PARCIAL. EXCLUSION Y
SEPARACION

31.3.1 SEPARACION

31.3.2 EXCLUSION

31.3.3 EFECTOS DE LA EXCLUSION

31.4 CAUSAS DE DISOLUCION TOTAL

31.4.1 CONCEPTO

31.5 ANALISIS DE LOS DIVERSOS
SUPUESTOS CONTEMPLADOS EN EL
ARTICULO 229 L.G.S.M.

31.6 CAUSAS DE DISOLUCION ESPECIAL
PARA LAS SOCIEDADES DE PERSONAS

3 EL ALUMNO SABRA CUALES SON LOS
EFECTOS DE QUE UNA SOCIEDAD SE
. ENCUENTRE EN LA ETAPA DE LIQUIDACION,
E%CI'E"[?AU[;[E)QC'ON DE, LAS CUALES SON LAS OBLIGACIONES DE LA
MERCANTILES SOCIEDAD Y CUALES SON LOS DERECHOS
Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS EN ESTA
ETAPA Y CUALES SON LOS DERECHOS DE
LOS ACREEDORES
32.1 CONCEPTO
32.2 SOCIEDADES, REGULARES E
IRREGULARES, VALIDAS Y NULAS
32.3 PERSQNALIDAD DE LA SOCIEDAD Y
LIQUIDACION
32.4 DIVISION DEL HABER SOCIAL
32.5 CONSERVACION DE LIBROS
32.6 CANCELACION DE LA INSCRIPCION
DE LA SOCIEDAD
32.7 DERECHOS DE LOS ACREEDORES
DESPUES DE LA LIQUIDACION i
11 EL ALUMNO DISTINGUIRA LAS DIVERSAS
SITUACIONES A LAS QUE PUEDE LLEGAR A
. / ENFRENTARSE UNA SOCIEDAD.
?‘; ANgggggAcfgﬁ'%'g'\l'_ A\S( COMPRENDERA LOS CONCEPTOS DE
SOCIEDADES FUSION, ESCISION Y TRANSFORMACION DE
UNA SOCIEDAD Y MANEJARA EL
PROCEDIMIENTO ADECUADO PARA CADA
UNA DE ESTAS FIGURAS
33.1 CONCEPTOS
33.2 PROCEDIMIENTO ’
13 34 ALGUNAS FIGURAS |EL ALUMNO |IDENTIFICARA ALGUNAS

SOCIETARIAS Y
ASOCIATIVAS EN EL
DERECHO EXTRANJERO

FIGURAS DEL DERECHO SOCIETARIO
EXTRANJERO

34.1 EN EL DERECHO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

34.2 EN EL DERECHO CONTINENTAL
EUROPEO

34.3 EN EL DERECHO ARGENTINO




PROGRAMA ACADEMICO: LICENCIATURA EN DERECHO

HOJA:

DE

ASIGNATURA: DERECHO MERCANTIL |

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y METODOLOGIA

Repeticion simple y acumulativa
Composicion de ensayos
Tomar notas

Palabras clave

Analogias

Elaboracion conceptual

RECURSOS DIDACTICOS

Deductivo

Analdgico o Comparativo
Pasivo

Dogmaético

Simbdlico o Verbalistico
Intuitivo

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Examen escrito trimestral
Ensayo mensual

Examen escrito mensual
Ensayo trimestral

Examen oral mensual
Examen oral trimestral
Examen ordinario oral final




HOJA: DE
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