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OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA  El   alumno   adquirirá los 

conocimientos relativos al concepto de Derecho Mercantil y acto de comercio; las 

sociedad mercantil como contrato; los elementos de dicho contrato; las diferentes 

sociedades mercantiles; y la importancia que tiene la sociedad anónima; así 

mismo, el alumno  adquirirá las habilidades y destrezas para distinguir y clasificar 

los actos absolutamente mercantiles y de mercantilidad condicionada; así como 

las relativas al manejo y aplicación de los conocimientos adquiridos para la 

formación y disolución de las sociedades mercantiles. 
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PROGRAMA ACADÉMICO:  LICENCIATURA EN DERECHO 

  

ASIGNATURA:  DERECHO MERCANTIL I 
  
HORAS  
ESTIMADAS  

TEMAS Y SUBTEMAS  OBJETIVOS DE LOS TEMAS  

3 

1  DERECHO MERCANTIL 

EL ALUMNO DEBERÁ MANEJAR LAS 
DIFERENCIAS ASÍ COMO LA RELACIÓN 
ENTRE EL DERECHO MERCANTIL Y EL 
DERECHO CIVIL 

  1.1 DEFINICIÓN    
  1.2 NATURALEZA DE DERECHO 

MERCANTIL   
  1.3 NOTAS CARACTERÍSTICAS    
  1.4 FINES U OBJETIVOS DEL DERECHO 

MERCANTIL    
  1.5 CONCEPTO ECONÓMICO Y JURÍDICO 

DE COMERCIO   
  1.6 PROBLEMA DE LA AUTONOMÍA DEL 

DERECHO MERCANTIL   
  1.7 PARTIDARIOS DE LA UNIFICACIÓN DEL 

DERECHO PRIVADO   
  1.8 RAZONES   
  1.9 RELACIÓN ENTRE DERECHO CIVIL Y 

EL DERECHO MERCANTIL   
  1.10 RELACIÓN DEL DERECHO 

MERCANTIL CON OTRAS NORMAS    

3 

2  CONCEPTO DE ACTO DE 
COMERCIO 

EL ALUMNO CONOCERÁ Y DISTINGUIRÁ LAS 
PRINCIPALES OBLIGACIONES DE LOS 
COMERCIANTES, QUIÉNES SON LOS 
AUXILIARES DEL COMERCIO Y DEL 
COMERCIANTE, ASIMISMO RECONOCERÁ 
LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS 
INCAPACITADOS E INHABILITADOS PARA 
EJERCER EL COMERCIO 

  2.1 CLASIFICACIÓN DE LOS ACTOS DE 
COMERCIO   

  2.1.1 ACTOS ABSOLUTAMENTE 
MERCANTILES    

  2.1.2 ACTOS RELATIVAMENTE 
MERCANTILES    

  2.1.3 ACTOS QUE DIMANAN  DE LAS 
EMPRESAS   

  2.1.4 ACTOS PRACTICADOS POR 
COMERCIANTES CON RELACIÓN  A SU 
ACTIVIDAD O INDUSTRIA    

  2.1.5 ACTOS ACCESORIOS  O 
CONEXOS    

  2.2  DEFINICIÓN DEL ACTO DE COMERCIO, 
SEGÚN LOS SISTEMAS QUE SIGUEN LOS 
CÓDIGOS    

  2.3  DOCTRINAS QUE REHÚSAN 
CLASIFICAR AL DERECHO MERCANTIL 
COMO EL DERECHO  DE LOS ACTOS DE 
COMERCIO    

  2.4 BREVE ANÁLISIS DE LAS 
OPERACIONES DE CRÉDITO CON 
RELACIÓN A LA MERCANTILIDAD DE LOS 
MISMOS    



 

 

3 

3  SUJETOS EN LAS 
RELACIONES JURÍDICAS 
MERCANTILES 

EL ALUMNO CONOCERÁ LAS PRINCIPALES 
OBLIGACIONES DE LOS COMERCIANTES, 
QUIÉNES SON LOS AUXILIARES DEL 
COMERCIO Y DEL COMERCIANTE ASIMISMO  
RECONOCERÁ LAS DIFERENCIAS ENTRE 
LOS INCAPACITADOS E INHABILITADOS 
PARA EJERCER EL COMERCIO 

  3.1 OBLIGACIONES COMUNES DE LOS 
QUE EJERCEN EL COMERCIO   

  3.2 INHABILITADOS PARA EJERCER EL 
COMERCIO   

  3.3 CONTABILIDAD MERCANTIL   
  3.4 DE LA CORRESPONDENCIA 

MERCANTIL   
  3.5 AUXILIARES MERCANTILES   

3 
4  DEL REGISTRO PÚBLICO 
DE COMERCIO 

EL ALUMNO COMPRENDERÁ EL 
FUNCIONAMIENTO Y LOS OBJETIVOS QUE 
SE PERSIGUEN EN EL REGISTRO PÚBLICO 
DE COMERCIO 

  4.1 ANTECEDENTES HISTÓRICOS   
  4.2 FINES DEL REGISTRO   
  4.3 FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO   

3 

5  SOCIEDADES 
MERCANTILES. 
GENERALIDADES 

EL ALUMNO CONOCERÁ LO QUE ES UNA 
SOCIEDAD CIVIL, UNA SOCIEDAD 
MERCANTIL Y UNA ASOCIACIÓN CIVIL Y 
COMPRENDERÁ LA DIFERENCIA ENTRE 
ELLAS. MANEJARÁ LAS DIVERSAS CLASES 
DE SOCIEDAD 

  5.1 FORMAS CLÁSICAS DE LAS 
SOCIEDADES MERCANTILES   

  5.2 SOCIEDAD CIVIL, ASOCIACIÓN CIVIL Y 
SOCIEDAD MERCANTIL   

 5.3 SOCIEDADES CIVILES EN FORMA 
MERCANTIL   

3 

6  LA SOCIEDAD COMO 
CONTRATO 

EL ALUMNO CONOCERÁ LAS DIVERSAS 
CLASIFICACIONES DE LOS CONTRATOS, 
SUS ELEMENTOS Y EL CONTRATO DE 
ORGANIZACIÓN, COMPRENDERÁ LA 
DIFERENCIA ENTRE EL CONTRATO SOCIAL 
CON LOS DEMÁS CONTRATOS. MANEJARÁ 
EL CONTRATO DE ORGANIZACIÓN Y LA 
FORMACIÓN DE UNA SOCIEDAD 
MERCANTIL. 

 6.1 CLASIFICACIÓN DE LOS CONTRATOS   

 6.2 EL CONTRATO SOCIAL COMO 
CONTRATO DE ORGANIZACIÓN, SU 
NATURALEZA Y SUS ELEMENTOS   

 6.2.1  ELEMENTOS DE EXISTENCIA   

 6.2.2  ELEMENTOS DE VALIDEZ   

 6.3 CONCEPTO DE CONTRATOS Y 
ESTATUTOS   

 6.4 NATURALEZA JURÍDICA   



 

 

3 
7  ELEMENTOS DEL 
CONTRATO SOCIAL 

EL ALUMNO COMPRENDERÁ LOS 
PRINCIPALES ELEMENTOS DEL CONTRATO 
DE  SOCIEDAD MERCANTIL 

 7.1 CONSENTIMIENTO   

 7.2 CAPACIDAD EN GENERAL. 
COMERCIANTES Y NO COMERCIANTES. 
MENORES INCAPACES. EMANCIPADOS   

 7.3 VICIOS DEL CONSENTIMIENTO   

 7.4 OBJETO DEL CONTRATO SOCIAL   

 7.5 CONCEPTO E IMPORTANCIA DE LA 
APORTACIÓN   

 7.6 PRINCIPIOS GENERALES EN MATERIA 
DE APORTACIÓN   

 7.6.1  QUE SE PUEDE APORTAR   

 7.6.2 APORTACIÓN EN NUMERARIO   

 7.6.3 APORTACIÓN EN ESPECIE   

 7.6.4 APORTACIÓN DE TRABAJO   

 7.7  EFECTOS DE LA APORTACIÓN   

 7.8  RIESGO DE LAS COSAS APORTADAS    

 7.9 BREVE EXPOSICIÓN DE LAS 
PRINCIPALES TEORÍAS RESPECTO A LA 
APORTACIÓN    

 7.10 APLICACIÓN AL CONTRATO DE LA 
SOCIEDAD   

 7.11 LA CLÁUSULA LEONINA   

 7.12 CLÁUSULA DE EXCLUSIÓN EN LAS 
PÉRDIDAS    

 7.13 FORMA DE DISTRIBUCIÓN. 
DISTRIBUCIÓN LEGAL. DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LOS ESTATUTOS   

3 

8  LA FORMA DEL 
CONTRATO DE  SOCIEDAD 

EL ALUMNO CONOCERÁ CUÁLES SON LOS 
REQUISITOS DEL CONTRATO SOCIAL Y LAS 
CONSECUENCIAS DE LA CARENCIA DE 
ALGUNO DE ELLOS. COMPRENDERÁ  LA 
IMPORTANCIA DE LLEVAR A CABO LA 
ESCRITURA PÚBLICA Y EL REGISTRO DE LA 
SOCIEDAD PARA SU CONSTITUCIÓN 
FORMAL 

 8.1 LA ESCRITURA PÚBLICA. 
OTORGAMIENTO NOTARIAL Y ANTE 
CORREDOR PÚBLICO   

 8.2 REQUISITOS QUE DEBE CONTENER. 
ESCRITURA INCOMPLETA   

 8.3 REGISTRO DE LA SOCIEDAD   

3 
9  EFECTOS DEL CONTRATO 
DE  SOCIEDAD 

EL ALUMNO DISTINGUIRÁ ENTRE LOS 
EFECTOS INTERNO Y EXTERNOS DEL 
CONTRATO DE SOCIEDAD  

 9.1 EFECTOS INTERNOS DEL CONTRATO. 
VALOR NORMATIVO DEL MISMO. EL 
CONTRATO Y LOS SOCIOS (STATUS DE 
SOCIO, CLASIFICACIÓN DE LOS 
DERECHOS DE LOS SOCIOS)  
MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS. 
LINEAMIENTOS GENERALES DE LOS 
PRINCIPALES DERECHOS DE LOS 
SOCIOS. OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS   

 9.2 EFECTOS EXTERNOS DEL CONTRATO 
DE SOCIEDAD. REPRESENTACIÓN. 
RESPONSABILIDAD. PERSONALIDAD 
JURÍDICA   



 

 

3 

10 LA PERSONALIDAD DE 
LAS SOCIEDADES 
MERCANTILES 

EL ALUMNO CONOCERÁ EL SISTEMA QUE SE  
SIGUE EN MÉXICO EN RELACIÓN CON LAS 
PERSONAS MORALES Y LA PERSONALIDAD 
DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES. Y LA 
REGULACIÓN CON RELACIÓN A LAS 
INVERSIONES EXTRANJERAS EN MÉXICO 

 10.1 LA PERSONALIDAD JURÍDICA DE LA 
SOCIEDAD. PERSONA Y CONTRATO. SU 
LUGAR EN LA SISTEMÁTICA   

 10.2 DOCTRINAS ACERCA DE LA 
PERSONALIDAD JURÍDICA   

 10.3 EFECTOS DE LA PERSONALIDAD 
JURÍDICA   

 10.3.1  NOMBRE: DENOMINACIÓN Y 
RAZÓN SOCIAL   

 10.3.2  DOMICILIO   

 10.3.3  PATRIMONIO   

 10.3.4  NACIONALIDAD   

 10.3.5  CAPACIDAD   

 10.4  LA INVERSIÓN EXTRANJERA EN UNA 
SOCIEDAD MEXICANA   

3 
11  INCUMPLIMIENTO Y 
FALTA DE REQUISITOS. 
SOCIEDADES 
INEXISTENTES, NULAS E 
IRREGULARES 

EL ALUMNO CONOCERÁ LAS DIFERENCIAS 
QUE EXISTEN EN LA TEORÍA DE LAS 
NULIDADES EN LA APLICACIÓN A LAS 
SOCIEDADES MERCANTILES Y LA TEORÍA 
CLÁSICA DE BONECASE QUE SIGUE EL 
CÓDIGO CIVIL 

 11.1  SOCIEDADES IRREGULARES   

 11.1.1 SUPUESTOS DE LA SOCIEDAD 
IRREGULAR   

 11.1.2 RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS 
SOCIEDADES IRREGULARES   

 11.2  SOCIEDADES NULAS   

 11.2.1 ILICITUD DE APORTACIONES   

 11.2.2 ILICITUD DE FIN   

 11.2.3 ILICITUD DE CLÁUSULAS 
AISLADAS   

 11.3  SOCIEDADES INEXISTENTES   

 11.4  MODIFICACIONES DE LA TEORÍA  DE 
LA INEFICACIA EN MATERIA DE 
SOCIEDADES   

3 

12  LA SOCIEDAD EN 
NOMBRE COLECTIVO 

EL ALUMNO CONOCERÁ LAS DIFERENTES 
DISPOSICIONES QUE MARCA LA LEY 
REFERENTE A ESTA SOCIEDAD, 
COMPRENDERÁ PORQUE EN LA 
ACTUALIDAD ESTA FIGURA ES CASI UNA 
PIEZA DE MUSEO Y MANEJARÁ LOS 
PRINCIPALES DERECHOS Y OBLIGACIONES 
DE LOS SOCIOS FRENTE A LA SOCIEDAD 

 12.1 CONCEPTOS GENERALES   

 12.2 CONSTITUCIÓN LEGAL   

 12.3 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS 
SOCIOS    

 12.4 ADMINISTRACIÓN Y 
REPRESENTACIÓN SOCIAL   

 12.5 JUNTA DE SOCIOS    



 

 

 12.6 ÓRGANO DE VIGILANCIA   

3 

13  LA SOCIEDAD EN 
COMANDITA SIMPLE 

EL ALUMNO COMPRENDERÁ LA DIFERENCIA 
QUE EXISTE CON LA SOCIEDAD EN NOMBRE 
COLECTIVO Y LA COMANDITA SIMPLE, 
SABRÁ  LA ESTRUCTURA DE ÉSTA Y 
MANEJARÁ LOS DIVERSOS ÓRGANOS 
SOCIALES   

 13.1 ORIGEN Y CONCEPTO   

 13.2 CONSTITUCIÓN   

 13.3 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS 
COMANDITADOS Y LOS COMANDITARIOS    

 13.4 ADMINISTRACIÓN Y 
REPRESENTACIÓN    

 13.5 ÓRGANO DE VIGILANCIA   

3 

14  LA SOCIEDAD ANÓNIMA 

EL ALUMNO MANEJARÁ LOS DIVERSOS 
ELEMENTOS PARA LA CONSTITUCIÓN DE 
UNA SOCIEDAD ANÓNIMA. COMPRENDERÁ 
ÉL PORQUE DE LA ADOPCIÓN DE LA 
MAYORÍA DE LAS EMPRESAS EN MÉXICO 
POR LA FIGURA DE LA SOCIEDAD ANÓNIMA 
Y CONOCERÁ LAS DIFERENCIAS QUE 
EXISTEN CON OTRAS SOCIEDADES 
MERCANTILES 

 14.1 DEFINICIÓN   

 14.2 CONCEPTO EN LA LEY MEXICANA. 
SUS ELEMENTOS   

 14.2.1   SOCIEDAD, PLURALIDAD, 
MÍNIMO LEGAL. SOCIEDAD DE UN SOLO 
SOCIO   

 14.2.2. MERCANTIL. VALOR DE LA 
FORMA. INEXISTENCIA DE SOCIEDADES 
ANÓNIMAS CIVILES   

 14.2.3.RAZÓN Y DENOMINACIÓN. 
ESTRUCTURA DE ÉSTA, LIBERTAD DE 
FORMACIÓN, ELEMENTOS LIMITES   

 14.2.4. CAPITAL FUNDAMENTAL. 
IMPERSONALIDAD DE LA ANÓNIMA   

 14.2.5. DIVISIÓN EN ACCIONES    

 14.2.6. RESPONSABILIDAD LIMITADA 
DE LOS SOCIOS   

 14.2.7. RESPONSABILIDAD SOCIAL 
LIMITADA   

 14.2.8. ESTRUCTURA COLECTIVO- 
CAPITALISTA   

3 

15  CONCEPTOS   
FUNDAMENTALES DE LA 
SOCIEDAD ANÓNIMA 
CAPITAL SOCIAL 

EL ALUMNO DEBERÁ COMPRENDER LA 
IMPORTANCIA DEL CAPITAL SOCIAL EN LA 
SOCIEDAD ANÓNIMA ASÍ COMO LOS MEDIOS 
DE PROTECCIÓN QUE LA LEY OTORGA A 
LOS TERCEROS. MANEJARÁ LOS 
CONCEPTOS DE PATRIMONIO Y CAPITAL 
SOCIAL 

 15.1  CONCEPTO DE CAPITAL SOCIAL   

 15.2  CAPITAL Y PATRIMONIO. SU 
RELACIÓN INICIAL Y EN EL CURSO DE LA 
VIDA SOCIAL   

 15.3  MISIÓN DEL CAPITAL SOCIAL   



 

 

 15.3.1  SIGNIFICACIÓN FRENTE A LOS 
ACCIONISTAS Y A LOS ACREEDORES DE 
LA SOCIEDAD   

 15.3.2 LO PÚBLICO Y LO PRIVADO   

3 
16  PRINCIPIOS QUE RIGEN 
AL CAPITAL SOCIAL 

EL ALUMNO MANEJARÁ LOS PRINCIPIOS 
QUE RIGEN EL CAPITAL SOCIAL EN UNA 
SOCIEDAD ANÓNIMA, COMPRENDERÁ EL 
PORQUÉ DE LA INTERVENCIÓN PÚBLICA 

 16.1 PRINCIPIO DE LA GARANTÍA DEL 
CAPITAL   

 16.1.1  DE LA UNIDAD DEL CAPITAL: 
DEPARTAMENTOS AUTÓNOMOS   

 16.1.2 DE LA DETERMINACIÓN DEL 
CAPITAL. SITUACIONES DE ÉSTE   

 16.1.3 DE LA ESTABILIDAD 
EXCEPCIONES   

 16.1.4 DEL CAPITAL MÍNIMO. 
SOCIEDADES ESPECIALES   

 16.2  PRINCIPIO DE LA REALIDAD DEL 
CAPITAL SOCIAL. SUSCRIPCIÓN Y 
DESEMBOLSO   

 16.3  PRINCIPIO DE LA RESTRICCIÓN DE 
LOS DERECHOS DE LOS FUNDADORES   

 16.3.1 LOS BONOS DE FUNDADOR. 
CONCEPTO, CONTENIDO, EMISIÓN, 
REQUISITOS, NÚMERO DE BONOS Y 
TITULARES. DIVISIBILIDAD. CUPONES. 
NATURALEZA JURÍDICA, BONOS DEL 
FUNDADOR, ACCIONES Y OBLIGACIONES   

 16.4  PRINCIPIO DE LA INTERVENCIÓN 
PRIVADA   

 16.5  PRINCIPIO DE LA INTERVENCIÓN 
PÚBLICA   

3 

17  LA ACCIÓN 

EL ALUMNO DEBERÁ MANEJAR LAS 
DIVERSAS ACEPCIONES DEL TÍTULO VALOR 
ACCIÓN, CONOCERÁ LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA ACCIÓN Y 
COMPRENDERÁ LA NECESIDAD DE LA 
EMISIÓN DE DICHOS TÍTULOS 

 17.1 LA ACCIÓN COMO PARTE DEL 
CAPITAL    

 17.1.1 LA ACCIÓN COMO PARTE DEL 
CAPITAL SOCIAL   

 17.1.2 INDIVIDUALIDAD DE LA ACCIÓN, 
SU FUNDAMENTO, INTERPRETACIÓN DEL 
ARTÍCULO 122, L.G.S.M. IGUALDAD DE 
VALOR Y DESIGNACIÓN DE DERECHOS    

 17.2  LA ACCIÓN COMO TÍTULO VALOR   

 17.2.1  CONCEPTO Y TERMINOLOGÍA. 
NATURALEZA JURÍDICA   

 17.2.2 CARACTERÍSTICAS DE LAS 
ACCIONES COMO TÍTULOS VALORES   

 17.2.3 EJERCICIO DE DERECHOS Y 
TENENCIA DEL DOCUMENTO. RÉGIMEN 
GENERAL    

 17.2.4 EMISIÓN   

 17.2.5 REQUISITOS DE LAS ACCIONES 
Y DE LOS CERTIFICADOS   

 17.2.6 FORMA DE LOS TÍTULOS   

 17.2.7 RESPONSABILIDAD POR LA 
EMISIÓN   

 17.2.8 DERECHO DEL ACCIONISTA A 
LA EMISIÓN DE LOS TÍTULOS. TÍTULOS 
ÚNICOS Y MÚLTIPLES   

 17.3  LA ACCIÓN Y LA CALIDAD DEL SOCIO   



 

 

 17.3.1 RESUMEN; CARACTERÍSTICAS 
ESENCIALES DE LA ACCIÓN   

3 
18  CLASIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES. DIVERSOS 
CRITERIOS 

EL ALUMNO CONOCERÁ LAS DIVERSAS 
CLASIFICACIONES DE LAS ACCIONES, 
CONOCERÁ LAS CARACTERÍSTICAS DE 
CADA UNA DE ELLAS Y PODRÁ, LLEVAR A 
CABO LA EMISIÓN DE UNA ACCIÓN 

 18.1 ACCIONES DE CAPITAL Y ACCIONES 
NO DE CAPITAL. ACCIONES CON VALOR 
NOMINAL Y SIN VALOR NOMINAL. 
ACCIONES DE NUMERARIO Y DE 
APORTACIÓN; LIBERADAS Y PAGADORAS; 
A LA PAR Y CON PRIMA   

 18.2 ACCIONES DE TRABAJO: ARTÍCULO 
114, L. S. M. LA EXPOSICIÓN DE MOTIVOS.  
NATURALEZA JURÍDICA. EMISIÓN. 
FINALIDAD. TITULARES. FORMA. 
INALIENABILIDAD. VALOR. DERECHOS 
QUE CONCEDEN. DERECHO FRANCÉS    

 18.3 ACCIONES DE GOCE. CONCEPTO. 
AMORTIZACIÓN DE ACCIONES Y DE 
OBLIGACIONES. SUS DIFERENCIAS. 
PROCEDIMIENTO PARA LA AMORTIZACIÓN 
DE ACCIONES. NATURALEZA JURÍDICA DE 
LA AMORTIZACIÓN   

 18.4 ACCIONES NOMINATIVAS Y 
ACCIONES AL PORTADOR   

 18.4.1  RÉGIMEN LEGAL POSTERIOR AL 
DECRETO DE 30 DE DICIEMBRE DE 1993    

 18.5 CLASIFICACIÓN DE LAS ACCIONES, 
CONSIDERADAS COMO EXPRESIÓN DE LA 
CALIDAD DE SOCIO   

3 

19  CONCEPTOS 
FUNDAMENTALES DE LA 
SOCIEDAD ANÓNIMA 
RÉGIMEN DE 
RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

EL ALUMNO  CONOCERÁ  LA DIFERENCIA 
ENTRE LA RESPONSABILIDAD DE LA 
SOCIEDAD FRENTE A TERCEROS Y LOS 
SOCIOS  ASÍ COMO LA OBLIGACIÓN DE LOS 
SOCIOS FRENTE A LA SOCIEDAD Y LA 
RESPONSABILIDAD FRENTE AL TERCERO. 
MANEJARÁ LOS MEDIOS DE DEFENSA QUE 
TIENE LA SOCIEDAD FRENTE AL SOCIO 
MOROSO 

 19.1 APORTACIÓN LIMITADA   

 19.2 RESPONSABILIDAD ILIMITADA DE LA 
SOCIEDAD   

 19.3 DIFERENCIA ENTRE 
RESPONSABILIDAD Y APORTACIÓN   

3 

20  CONSTITUCIÓN DE LA 
SOCIEDAD ANÓNIMA 

EL ALUMNO IDENTIFICARÁ CUÁLES SON LAS 
DIVERSAS FORMAS QUE LA LEY PERMITE 
PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA SOCIEDAD 
ANÓNIMA  DEBERÁ SABER CUÁLES SON LOS 
REQUISITOS PARA CADA UNA DE LAS 
DIFERENTES FORMAS DE CONSTITUIRSE 

 20.1 CONSTITUCIÓN LEGAL Y EXISTENCIA   

 20.2 CLASES DE FUNDACIÓN   

 20.3 FUNDACIÓN SIMULTÁNEA   

 20.4 FUNDACIÓN SUCESIVA   

 20.4.1 CONCEPTO   

 20.4.2 MOMENTOS DE SU PROCESO   



 

 

 20.4.2.1 REDACCIÓN DEL 
PROGRAMA. NATURALEZA JURÍDICA. 
DEPÓSITO DEL MISMO   

 20.4.2.2 SUSCRIPCIÓN    

 20.4.2.3 ASAMBLEA 
CONSTITUTIVA    

 20.4.3 FUNDADORES    

3 

21  DERECHOS DE LOS 
SOCIOS 

EL ALUMNO CONOCERÁ COMO SE 
CLASIFICAN LOS DERECHOS DE LOS 
SOCIOS Y COMPRENDERÁ LA IMPORTANCIA 
DE CADA UNO DE ELLOS EN RELACIÓN  CON 
LA  SOCIEDAD 

 21.1 CONCEPTOS GENERALES   

 21.2 CLASIFICACIÓN DE LOS DERECHOS 
DE LOS ACCIONISTAS   

 21.3 DERECHOS PATRIMONIALES   

 21.3.1  PRINCIPALES   

 21.3.1.1 DERECHOS AL 
DIVIDENDO   

 21.3.1.2 DERECHOS A LA CUOTA 
DE LIQUIDACIÓN   

 21.3.1.3 ACCIONES CON 
DIVIDENDO PREFERENTE   

 21.4  DERECHOS PATRIMONIALES 
ACCESORIOS   

 21.5  DERECHOS DE CONSECUCIÓN: SUS 
CLASES   

 21.5.1 DERECHOS DE 
ADMINISTRACIÓN   

 21.5.1.1 DERECHOS  DE 
CONVOCATORIA, REDACCIÓN DEL 
ORDEN DEL DÍA Y REPRESENTACIÓN. 
REMISIÓN   

 21.5.1.2 DERECHO DE 
PARTICIPACIÓN (STRICTO SENSU)   

 21.5.1.3 DERECHO DE VOTO   

 21.5.1.4 OTROS DERECHOS DE 
ADMINISTRACIÓN. REMISIÓN    

 21.6  DERECHO DE CONTROL. REMISIÓN 
A OTROS LUGARES   

3 

22  OBLIGACIONES DE LOS 
SOCIOS 

EL ALUMNO CONOCERÁ LAS OBLIGACIONES 
QUE TIENE EL SOCIO FRENTE A LA 
SOCIEDAD, MANEJARÁ LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA ACCIÓN SEGÚN 
LA APORTACIÓN  DADA POR EL SOCIO Y 
COMPRENDERÁ LA IMPORTANCIA DEL 
CUMPLIMIENTO DE LA APORTACIÓN PARA 
LA VIDA DE LA SOCIEDAD 

 22.1 OBLIGACIÓN DE APORTACIÓN   

 22.1.1   APORTACIÓN EN NUMERARIO   

 22.1.2 LA APORTACIÓN EN ESPECIE   

 22.2  OTRAS OBLIGACIONES   

 22.3  LÍMITES A  LA VOLUNTAD DE   LA 
MAYORÍA. GARANTÍAS PASIVAS Y 
ACTIVAS   

3 
23  ASAMBLEA GENERAL DE 
ACCIONISTAS Y 
ASAMBLEAS ESPECIALES 

EL ALUMNO CONOCERÁ LA CLASIFICACIÓN 
DEL ÓRGANO SUPREMO DE LA SOCIEDAD 
LA ASAMBLEA. COMPRENDERÁ LAS 
DIFERENCIAS ENTRE LAS DIVERSAS 



 

 

CLASES DE ASAMBLEAS Y LA IMPORTANCIA 
EN LA PRÁCTICA DE LAS ASAMBLEAS 
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS 

 23.1 LA ASAMBLEA COMO ÓRGANO 
SUPREMO    

 23.2 CLASES: ASAMBLEAS GENERALES   

 23.2.1  ASAMBLEAS GENERALES   

 23.2.1.1  ASAMBLEAS ORDINARIAS 
Y EXTRAORDINARIAS. SU 
DIFERENCIACIÓN   

3 

24  FUNCIONAMIENTO DE 
LAS ASAMBLEAS 

EL ALUMNO CONOCERÁ CUÁLES SON LOS 
REQUISITOS PARA PODER REALIZAR UNA 
CONVOCATORIA Y UNA ASAMBLEA, PODRÁ 
REALIZAR UNA CONVOCATORIA Y PODRÁ 
LEVANTAR UN ACTA DE ASAMBLEA 

 24.1 CLASES DE REQUISITOS   

 24.2 CONVOCATORIA   

 24.3 REUNIÓN   

 24.4 CAPACIDAD DECISORIA. 
DELIBERACIÓN. QUÓRUM DE PRESENCIA 
Y DELIBERACIÓN. NORMAS DE CÓMPUTO. 
VOTACIONES. VALOR DE VOTO, ACTAS   

 24.5 ASAMBLEAS ESPECIALES   

 24.6 ASAMBLEA CONSTITUTIVA   

3 

25  ADMINISTRACIÓN Y 
REPRESENTACIÓN DE LA 
SOCIEDAD ANÓNIMA 

EL ALUMNO COMPRENDERÁ LA 
IMPORTANCIA DEL ÓRGANO 
ADMINISTRATIVO. CONOCERÁ LA 
DIFERENCIA DE UN ADMINISTRADOR EN 
SENTIDO ESTRICTO O REPRESENTANTE 
SOCIAL Y UN ADMINISTRADOR EN SENTIDO 
AMPLIO, COMPRENDERÁ ASIMISMO LA 
FORMA DE OTORGAMIENTO DE 
FACULTADES AL ADMINISTRADOR O 
REPRESENTANTE ASÍ COMO LA 
RESPONSABILIDAD EN QUE  PUEDEN 
INCURRIR LOS ADMINISTRADORES 

 25.1 CALIDADES PARA EL DESEMPEÑO 
DEL CARGO   

 25.2 NOMBRAMIENTO   

 25.3 TEMPORALIDAD   

 25.4 ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO 
DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA SOCIEDAD   

 25.4.1  COMPETENCIA GENERAL   

 25.4.2  LÍMITES GENERALES DE LOS 
PODERES- DEBERES DE LA 
ADMINISTRACIÓN    

 25.4.3  ATRIBUCIONES CONCRETAS   

 25.4.4  REPRESENTACIÓN 
ADMINISTRACIÓN    

 25.5  RESPONSABILIDAD DE LOS 
ADMINISTRADORES   

3 

26  LOS COMISARIOS 

EL ALUMNO IDENTIFICARÁ, LAS FUNCIONES 
DEL ÓRGANO DE VIGILANCIA Y SU 
AUTONOMÍA RESPECTO AL ÓRGANO 
ADMINISTRATIVO Y MANEJARÁ LAS 



 

 

CONDICIONES PARA EL DESEMPEÑO DEL 
CARGO 

 26.1 ÓRGANOS DE VIGILANCIA Y DE 
CONTROL   

 26.1.1  LOS ACCIONISTAS, LAS 
MINORÍAS Y LA ASAMBLEA GENERAL 
COMO ÓRGANO DE VIGILANCIA Y DE 
CONTROL   

 26.1.2 DISTINCIÓN ENTRE VIGILANCIA 
Y CONTROL   

 26.2  CARACTERÍSTICAS   

 26.3  CAPACIDAD. CONDICIONES PARA EL 
DESEMPEÑO DEL CARGO   

 26.4 NÚMERO   

 26.5 NOMBRAMIENTO, DURACIÓN Y 
CONCLUSIÓN DEL CARGO   

 26.6 ATRIBUCIONES   

 26.7 RESPONSABILIDAD   

3 

27  SOCIEDAD DE 
RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

EL ALUMNO CONOCERÁ LAS DIFERENCIAS 
QUE EXISTEN CON LA SOCIEDAD ANÓNIMA 
Y LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD 
LIMITADA. COMPRENDERÁ LA 
CONSTITUCIÓN Y EL FUNCIONAMIENTO DE 
DICHA SOCIEDAD; IDENTIFICARÁ SUS 
CARACTERES SU ORGANIZACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO. PODRÁ DIFERENCIAR Y 
PRECISAR LOS ÓRGANOS DE 
ADMINISTRACIÓN  Y DE VIGILANCIA DE LA 
SOCIEDAD LOS DERECHOS Y 
OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS 
SOCIOS 

 27.1 ANTECEDENTES, CONCEPTO, 
CONSTITUCIÓN   

 27.1.1  DEFINICIÓN   

 27.1.2 CONSTITUCIÓN DE LA 
SOCIEDAD   

 27.2  DERECHOS Y OBLIGACIONES   

 27.2.1 DERECHOS.  SUS CLASES   

 27.2.1.1 DERECHO A LAS 
UTILIDADES   

 27.2.1.2 CUOTA DE LIQUIDACIÓN   

 27.2.1.3 DERECHO DE CESIÓN. 
TRANSMISIÓN POR CAUSA DE MUERTE. 
PRENDA. EMBARGO. USUFRUCTO   

 27.2.1.4 DERECHO DE VOTO   

 27.2.2 OBLIGACIONES   

 27.2.2.1 APORTACIÓN   

 27.2.2.2 APORTACIÓN DE 
NUMERARIO   

 27.2.2.3 APORTACIÓN EN 
ESPECIE   

 27.2.2.4 APORTACIONES 
SUPLEMENTARIAS. CONCEPTO, 
FINALIDAD, CONTENIDO, REQUISITOS 
PARA SU EXIGENCIA, CLASES   

 27.2.2.5 PRESTACIONES 
ACCESORIAS   

 27.3  ORGANIZACIÓN DE LA SOCIEDAD   



 

 

 27.4  ADMINISTRADORES   

 27.5 CONSEJO DE VIGILANCIA   

3 

28  SOCIEDAD EN 
COMANDITA POR ACCIONES 

EL ALUMNO COMPRENDERÁ LAS 
DIFERENCIAS QUE EXISTEN ENTRE LA 
SOCIEDAD ANÓNIMA Y LA SOCIEDAD EN 
COMANDITA POR ACCIONES ENTRE LA 
SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE Y LA 
SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES 
Y EL FUNCIONAMIENTO DE ÉSTA 

 28.1 CONCEPTO Y SIGNIFICACIÓN   

 28.1.1  ANÁLISIS DE LA DEFINICIÓN   

 28.2 FUNDACIÓN. ETAPAS Y 
CARACTERÍSTICAS   

 28.3 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS 
SOCIOS    

 28.3.1  COMANDITARIOS   

 28.3.2 COMANDITADOS   

 28.3.2.1 DERECHOS   

 28.3.2.2 OBLIGACIONES   

 28.4  ORGANIZACIÓN   

 28.4.1 ADMINISTRACIÓN. 
DISPOSICIONES APLICABLES. NÚMERO 
DE ADMINISTRADORES. DESIGNACIÓN DE 
LOS ESTATUTOS. REVOCABILIDAD. 
ATRIBUCIONES   

 28.4.2 ASAMBLEA GENERAL   

 28.5 COMISARIOS   

3 
29  SOCIEDADES DE 
CAPITAL  VARIABLE EN 
GENERAL 

EL ALUMNO CONOCERÁ LAS VENTAJAS DE 
LAS SOCIEDADES CON LA MODALIDAD DE 
SER DE CAPITAL VARIABLE. CONOCERÁ 
QUE SOCIEDADES POR LEY DEBEN SER DE 
CAPITAL VARIABLE 

 29.1 SIGNIFICACIÓN   

 29.2 ANTECEDENTES   

 29.3 RÉGIMEN JURÍDICO   

 29.3.1  DISPOSICIONES GENERALES   

3 
30  ASOCIACIÓN EN 
PARTICIPACIÓN 

EL ALUMNO SERÁ CAPAZ DE CONOCER Y 
DEFINIR EN CUALQUIER MOMENTO LO QUE 
ES UNA ASOCIACIÓN EN PARTICIPACIÓN Y  
CONOCERÁ SUS CARACTERÍSTICAS 

 30.1 CONCEPTO   

 30.2 REQUISITOS   

 30.3 EL PROBLEMA DE CONSIDERARLA 
COMO UNA SOCIEDAD MERCANTIL O NO   

3 

31  DISOLUCIÓN DE LAS 
SOCIEDADES 

EL ALUMNO CONOCERÁ CUÁLES SON LAS 
CAUSAS POR LEY PARA QUE UNA SOCIEDAD 
SE DISUELVA. COMPRENDERÁ CUAL ES  LA 
DIFERENCIA DE LA ETAPA DE LA 
DISOLUCIÓN Y LA LIQUIDACIÓN DE UNA 
SOCIEDAD. SABRÁ CUALES DERECHOS 
TIENEN LOS ACREEDORES FRENTE A LA 
SOCIEDAD EN ESTA ETAPA 



 

 

 31.1 CONCEPTO   

 31.2 CLASIFICACIÓN DE LAS CAUSAS DE 
DISOLUCIÓN   

 31.3 DISOLUCIÓN PARCIAL. EXCLUSIÓN Y 
SEPARACIÓN    

 31.3.1  SEPARACIÓN   

 31.3.2 EXCLUSIÓN   

 31.3.3 EFECTOS DE LA EXCLUSIÓN   

 31.4  CAUSAS DE DISOLUCIÓN  TOTAL   

 31.4.1 CONCEPTO   

 31.5  ANÁLISIS DE LOS DIVERSOS 
SUPUESTOS CONTEMPLADOS EN EL 
ARTÍCULO 229 L.G.S.M.   

 31.6  CAUSAS DE DISOLUCIÓN ESPECIAL 
PARA LAS SOCIEDADES DE PERSONAS   

3 

32  LIQUIDACIÓN DE LAS 
SOCIEDADES 
MERCANTILES 

EL ALUMNO SABRÁ CUÁLES SON LOS 
EFECTOS DE QUE UNA SOCIEDAD SE 
ENCUENTRE EN LA ETAPA DE LIQUIDACIÓN, 
CUÁLES SON LAS OBLIGACIONES DE LA 
SOCIEDAD Y CUÁLES SON LOS DERECHOS 
Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS EN ESTA 
ETAPA Y CUÁLES SON LOS DERECHOS DE 
LOS ACREEDORES 

 32.1 CONCEPTO   

 32.2 SOCIEDADES REGULARES E 
IRREGULARES, VÁLIDAS Y NULAS   

 32.3 PERSONALIDAD DE LA SOCIEDAD Y 
LIQUIDACIÓN   

 32.4 DIVISIÓN DEL HABER SOCIAL   

 32.5 CONSERVACIÓN DE LIBROS   

 32.6 CANCELACIÓN DE LA INSCRIPCIÓN 
DE LA SOCIEDAD   

 32.7 DERECHOS DE LOS ACREEDORES 
DESPUÉS DE LA LIQUIDACIÓN   

11 

33  FUSIÓN, ESCISIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN DE LAS 
SOCIEDADES 

EL ALUMNO  DISTINGUIRÁ  LAS DIVERSAS 
SITUACIONES A LAS QUE PUEDE LLEGAR A 
ENFRENTARSE UNA SOCIEDAD. 
COMPRENDERÁ LOS CONCEPTOS DE 
FUSIÓN, ESCISIÓN Y TRANSFORMACIÓN DE 
UNA SOCIEDAD Y MANEJARÁ EL 
PROCEDIMIENTO ADECUADO PARA CADA 
UNA DE ESTAS FIGURAS 

 33.1 CONCEPTOS   

 33.2 PROCEDIMIENTO   

13 34 ALGUNAS FIGURAS 
SOCIETARIAS Y 
ASOCIATIVAS EN EL 
DERECHO EXTRANJERO 

EL ALUMNO IDENTIFICARÁ ALGUNAS 
FIGURAS DEL DERECHO SOCIETARIO 
EXTRANJERO 

 34.1 EN EL DERECHO DE LOS ESTADOS 
UNIDOS  DE AMÉRICA   

 34.2 EN EL DERECHO CONTINENTAL 
EUROPEO   

 34.3 EN EL DERECHO ARGENTINO   
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PROGRAMA ACADÉMICO: LICENCIATURA EN DERECHO 

ASIGNATURA:  DERECHO MERCANTIL I 

  

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y METODOLOGÍA  

     
Repetición simple y acumulativa 
Composición de ensayos 
Tomar notas 
Palabras clave 
Analogías 
Elaboración conceptual 
  
 

  

  

  

RECURSOS DIDÁCTICOS  

  
Deductivo 
Analógico o Comparativo 
Pasivo 
Dogmático 
Simbólico o Verbalístico 
Intuitivo 
  
 

  

  

  

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN  

  
Examen escrito trimestral 
Ensayo mensual 
Examen escrito mensual 
Ensayo trimestral 
Examen oral mensual 
Examen oral trimestral 
Examen ordinario oral final 
  
 

  

  

  



 

 

  

  

  HOJA:     DE    

  

BIBLIOGRAFÍA IMPRESA O ELECTRÓNICA (TÍTULO, AUTOR, EDITORIAL, FECHA,  
EDICIÓN, SITIO WEB )  

  
  

MANTILLA MOLINA, ROBERTO L., DERECHO MERCANTIL MÉXICO, ED., PORRÚA 1979 
RODRÍGUEZ Y RODRÍGUEZ, JOAQUÍN TRATADO DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES MÉXICO, ED., PORRÚA 

1981 

BARRERA GRAF, JORGE LAS SOCIEDADES EN DERECHO MEXICANO MÉXICO, ED., UNAM 1983 

BARRERA GRAF, JORGE DERECHO MERCANTIL  MÉXICO, ED., PORRÚA 1996 

ENCICLOPEDIA JURÍDICA OMEBA  BUENOS, AIRES, ED., DRISKILL 1992 

FRISCH PHILIPP, WALTER  LA SOCIEDAD ANÓNIMA MEXICANA MÉXICO, ED., PORRÚA 1982 

GARRIGUES, JOAQUÍN CURSO DE DERECHO MERCANTIL MÉXICO, ED., PORRÚA 1987 

GUYENOT, JEAN  DERECHO COMERCIAL BUENOS AIRES, ED., JURÍDICAS EUROPA-AMÉRICA 1975 
VÁZQUEZ DEL MERCADO, OSCAR  ASAMBLEA, FUSIÓN Y LIQUIDACIÓN DE SOCIEDADES MERCANTILES MÉXICO, ED., 
PORRÚA 1980 

 
 

  

PERFIL DOCENTE REQUERIDO.  
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